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PRZECIWDZIAŁNIA NADUŻYCIOM

POLITYKA PREZENTOWA

W 2020 r. zarząd Agory przyjął „Politykę otrzymywania i wręczania upominków
i innych korzyści w Agorze S.A.”. Dokument ten określa w szczególności:

czym jest upominek i inna korzyść;
zasady przyjmowania i wręczania upominków i innych korzyści;
obowiązek dokumentowania upominków i innych korzyści przez pracowników
i współpracowników spółki oraz progi kwotowe podlegające zgłoszeniu.

„Polityka otrzymywania i wręczania upominków i innych korzyści w Agorze S.A.” jest ściśle
związana z „Kodeksem etyki Agory” i obowiązuje wszystkich pracowników
i współpracowników Agory S.A.

Raport z realizacji polityki jest przedstawiany zarządowi spółki w cyklu rocznym.

 

PRZECIWDZIAŁANIE PRANIU PIENIĘDZY I FINANSOWANIU
TERRORYZMU

W 2019 r. zarząd Agory przyjął „Procedurę przeciwdziałania praniu pieniędzy
oraz finansowaniu terroryzmu w Agorze S.A.”, która ma na celu określenie zasad i trybu
postępowania w zakresie przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowania terroryzmu.
W ten sposób Agora realizuje obowiązki wynikające z przepisów prawa. 

Procedura obowiązuje wszystkich uczestniczących w wykonywaniu czynności związanych
z usługowym prowadzeniem ksiąg rachunkowych dla klientów. Stosowanie procedury jest
obowiązkowe i ma zastosowanie do relacji z wszystkimi klientami. Każdy pracownik
i współpracownik ma obowiązek zapoznania się z tą procedurą. 


