RAPORT ODPOWIEDZIALNOSCI ZA ROK 2020 GRUPY AGORA S.A. ORAZ SPOLKI AGORA S.A.

DIALOG Z OTOCZENIEM

Podczas definiowania tresci raportu uwzgledniono istotnos¢ danego zagadnienia oraz jego
zgodnosc¢ ze strategia Grupy Agora i Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG’s) jak
rowniez gtos naszego otoczenia, czyli informacje i opinie przekazywane przez interesariuszy
Grupy w ramach réznorodnych form dialogu, w tym w ankiecie dotyczacej dziatalnosci CSR
i raportowania niefinansowego. Wiecej na ten temat piszemy w czesci Dialog

z interesariuszami niniejszego Raportu.

Dialog z pracownikami

Wyniki ankiety dla pracownikéw dot. dziatarn CSR Agory™

Najistotniejsze wedtug pracownikéw
1 obszary przedstawione w ramach
= strategicznego podejscia do
odpowiedzialnosci:

720/ Rozwijanie kompetencji pracownikéw
0 poprzez szkolenia i plany rozwojowe

0 Ksztaltowanie postaw obywatelskich i
71 /0 dbato$é o prawa cztowieka

Dgzenie do prowadzenia dziatalnosci

5 7 % neutralnej klimatycznie

i inicjowanie projektow ekologicznych

470/ Troska o innych wyrazajgca sie w akcjach
0 charytatywnych i pomocowych

47% Raportowanie informacji niefinansowych i
transparentnosé firmy

Wybrane zagadnienia

* ol 2
1*. wskazane przez pracownikéw w

pytaniu otwartym:

Transparentny system
ptac i awanséw w firmie

Parytety pici i ptacy
Odpowiedzialne zatrudnienie
Dbanie o uczciwe warunki

zatrudnienia pracownikéw w
spotkach Grupy Agora

Zapewnic godng prace i godng
place pracownikom Grupy Agora,
zwrocic szczegdlng uwage na tych,

ktorzy pracujg poza Warszawg.

Nacisk na programy spoteczne

2 Czy strategia CSR powinna by¢ wpisana
w strategie firmy?
Nie
4.4%

Tak
95.6%

*w ankiecie udziat wzieto 60 pracownikéw Grupy Agora


http://raportcsr-2020.agora.pl/jestesmy-odpowiedzialni-wobec-otoczenia#dialog-z-interesariuszami
http://raportcsr-2020.agora.pl/jestesmy-odpowiedzialni-wobec-otoczenia#dialog-z-interesariuszami
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Cele Agendy 2030 ONZ (SDG),
Kluczowe wnioski w ktérych realizacje powinna szczegélnie wlqczy¢ sie¢ Grupa Agora
zdaniem pracownikéw:
Kwestie istotne dla pracownikéw:

5 ROWNOSE
PLCI

« Strategia CSR powinna byc wpisana w strategie s“!g:ﬁi;:}::::x;:’::‘:;rumc
biznesowq Agory

« Kluczowe sq parytety pfci i ptacy

WIROST

Fgggﬂ:ésm Promowaé stabilny, zréwnowazony i inkluzywny
wzrost gospodarczy,

oraz godng prace dla wszystkich ludzi

« Przypisujq duzq wartos¢ szkoleniom i
rozmowom rozwojowym

- Agora powinna dqzy¢ do osiggnigcia
neutralnosci klimatycznej oraz inicjowaé wigcej R
P . . WOZEDZNE
projektéw prosrodowiskowych KUMATU Podjqé pilne dziatania w celu
przeciwdzialania zmianom klimatu i ich skutkom
« Agora powinna dziatlaé na rzecz praw

czlowieka i angazowaé si¢ w akcje pomocowe

» Wewnetrzne dziatania CSR nie byly dotychczas 16 U Promowat pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa,

dostatecznie komunikowane i dobrze bytoby to it

zmienié

zapewnié wszystkim ludziom dostep do wymiaru
sprawiedliwosci oraz budowaé skuteczne i
odpowiedzialne instytucje

Dialog z interesariuszami

Wyniki ankiety dla interesariuszy dot. dziatarn CSR Agory*

Grupa interesariuszy:

Obszar "Wyniki ekonomiczne i zarzgdzanie" - najwazniejsze aspekty:
Pracownik/wspétpracownik

10% j i
Akq;;‘;zlu“ « 70% Wyniki ekonomiczne

« 40% Pozycja na rynku lokalnym
« 40% Przeciwdziatanie korupgji

30% Obszar "spoteczno-pracowniczy" - najwazniejsze aspekty:

« 50% Zatrudnienie
« 40% Stosunki miedzy pracownikami a kadrg

L. X zarzqdzajgeq
Przed I rynku ke 1 . . .
rzecstawicie rzg%u apitatowego « 40% Przestrzeganie przepiséw dot. praw
czlowieka

Najbardziej istotny obszar zwigzany z CSR w dziatalnoici Grupy Agora

1 CE il ek B amicene | sarsgdzanie Obszar "$rodowiskowy" - najwazniejsze aspekty:
« 70% Zuzycie energii
. . « 50% Wykorzystanie surowcéw i materiatéw
2. Kwestie spoteczno-pracownicze . 40% Odpady
3. Kwestie srodowiskowe

*w ankiecie udziatl wzielo 10 interesariuszy
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Cele Agendy 2030 ONZ (SDG),
w ktérych realizacje powinna szczegélnie wlqczy¢ sie Grupa Agora
zdaniem interesariuszy

Kluczowe wnioski

Interesariusze majgc na uwadze profil i
miejsce prowadzenia dziatalnosci przez

PR Osiggngé réwnoscé plci oraz wzmocnié
GI'UPQ Agora uznall, zes g pozycje kobiet i dziewczqgt

+ Najbardziej istotnym obszarem zwigzanym z CSR

Agory sq czynniki ekonomiczne i zarzqdcze, najmniej WIROST
natomiast obszar srodowiskowy T Promowaé stabilny, zréwnowazony i inkluzywny
wzrost gospodarczy,
« Najwazniejsze zagadnienia to te dotyczgce m.in. ‘I' R el Ry LT

pozycji na rynku lokalnym, zatrudnienia i
przestrzegania praw czlowieka

Uczynié miasta i osiedla ludzkie zréwnowazonymi
oraz sprzyjajgacymi wlqgczeniu spotecznemu

« Pozytywnie zostatoby odebrane gdyby Agora
ogtosita dgzenie w kierunku neutralnosci klimatycznej

+ Cele Agendy 2030 wybrane w ankiecie dla

interesariuszy praktycznie pokrywajq sie z wyborem TN b, omowad Bl el My e ol sceerstog)

w ankiecie dla pracownikéw RS  Zapewnié wszystkim ludziom dostep do wymiaru
’ sprawiedliwosci oraz budowaé skuteczne i

--!I odpowiedzialne instytucje




