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NASZE WARTOSCI I ZASADY

Wartosci, ktérymi kierujemy sie od poczatku istnienia Grupy Agora, sa istotnym elementem
naszego rozwoju i miejsca, w ktérym znajdujemy sie po ponad 30 latach dziatalnosci. To
prawda, tolerancja, poszanowanie praw czlowieka i pomoc potrzebujacym.
Towarzysza nam one w codziennej pracy i w relacjach z naszymi interesariuszami.
Pozostajemy im wierni mimo zmieniajacych sie warunkow rynkowych oraz w toku rozwoju
Grupy.

Na wszystkich ptaszczyznach naszej dziatalnosci dbamy o profesjonalizm
i odpowiedzialne zarzadzanie, a takze o transparentnosc i przejrzystos¢. Na co dzien
doceniamy tolerancje, niezaleznosc i rzetelnos¢ w pracy.

W kontaktach z interesariuszami zawsze dokltadamy wszelkich staran, aby dziata¢ w zgodzie
z prawem, standardami etyki i odpowiedzialnego biznesu. Zalezy nam, aby nasze relacje

z otoczeniem byly oparte na rzetelnosci i etycznych zasadach wspoétpracy. Uczciwie
realizujemy wszystkie nasze zobowigzania. Znajduje to odzwierciedlenie w obowiazujacym
w Agorze ,Kodeksie etyki”, ktory stanowi swoisty przewodnik i zbiér zasad oraz regut
przyswiecajacych dziatalnosci Agory i wszystkim jej pracownikom, wspotpracownikom

oraz kadrze zarzadzajacej. W szczegolnosci podjete zostaly w nim kwestie dotyczace
rownosci i réznorodnosci, uczciwosci wobec otoczenia, transparentnosci i przejrzystosci

w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych, zgodnosci z prawem i przeciwdziatania korupcji,
bezpieczenstwa informacji i danych osobowych. Przyjecie ,Kodeksu etyki Agory”
zarekomendowano wszystkim spdétkom wchodzacym w sktad Grupy Agora.

Uzupehieniem ,, Kodeksu etyki Agory” sa:

e wewnetrzne polityki i regulaminy Agory, w szczego6lnosci: ,Polityka
antydyskryminacyjna i antymobbingowa w Agorze”, , Polityka otrzymywania
i wreczania prezentow i innych korzysci przez pracownikow Agory S.A.”,
»Polityka dzialan spoleczno-sponsoringowych w Grupie Agora”, ,Kodeks
dobrych praktyk w obsludze klienta Grupy Agora”, ,Polityka srodowiskowa
Agory S.A.”;

 zewnetrzne kodeksy branzowe przyjete jako obowiazujace w Agorze,
w szczegdlnosci: ,Karta Etyczna Mediow”, , Kodeks etyki reklamy”, ,Kodeks
dobrych praktyk Wydawcow Prasy”.

W oparciu o ,,Kodeks etyki Agory” opracowany zostat rowniez ,,Zbior zasad postepowania
dla dostawcow i podwykonawcow Agory S.A.”, ktory przekazywany jest kontrahentom
do zapoznania sie z nim i do ktorego przestrzegania Spotka zobowiazuje wszystkich swoich
dostawcéw i podwykonawcow.

Ponadto, wszystkie nasze dzialania podejmujemy zgodnie z porzadkiem prawnym
obowiazujacym w Polsce. W szczegdlnosci dziatamy zgodnie z Prawem prasowym

oraz Ustawa o radiofonii i telewizji. Jako spotka notowana na Gietdzie Papierow
Wartosciowych, przestrzegamy réwniez zasad zawartych w ,, Dobrych praktykach spdtek
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notowanych na GPW 2016”, ktore wplywaja na ksztalttowanie naszych relacji z otoczeniem
rynkowym.



