RAPORT ODPOWIEDZIALNOSCI ZA ROK 2020 GRUPY AGORA S.A. ORAZ SPOLKI AGORA S.A.

PRZECIWDZIAENIA NADUZYCIOM

POLITYKA PREZENTOWA

W 2020 r. zarzad Agory przyjat ,, Polityke otrzymywania i wreczania upominkow
i innych korzysci w Agorze S.A.”. Dokument ten okresla w szczegdlnosci:

 czym jest upominek i inna korzysc;

» zasady przyjmowania i wreczania upominkow i innych korzysci;

» obowigzek dokumentowania upominkdéw i innych korzysci przez pracownikow
i wspotpracownikow spotki oraz progi kwotowe podlegajace zgtoszeniu.

»Polityka otrzymywania i wreczania upominkow i innych korzysci w Agorze S.A.” jest Scisle
zwigzana z ,Kodeksem etyki Agory” i obowigzuje wszystkich pracownikow
i wspotpracownikow Agory S.A.

Raport z realizacji polityki jest przedstawiany zarzadowi spotki w cyklu rocznym.

PRZECIWDZIAXANIE PRANIU PIENIEDZY I FINANSOWANIU
TERRORYZMU

W 2019 r. zarzad Agory przyjat ,,Procedure przeciwdzialania praniu pieniedzy

oraz finansowaniu terroryzmu w Agorze S.A.”, ktéra ma na celu okreslenie zasad i trybu
postepowania w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu.
W ten sposob Agora realizuje obowiazki wynikajace z przepiséw prawa.

Procedura obowiazuje wszystkich uczestniczacych w wykonywaniu czynnosci zwigzanych
z ustugowym prowadzeniem ksigg rachunkowych dla klientéw. Stosowanie procedury jest
obowigzkowe i ma zastosowanie do relacji z wszystkimi klientami. Kazdy pracownik

i wspétpracownik ma obowigzek zapoznania sie z ta procedura.



