RAPORT ODPOWIEDZIALNOSCI ZA ROK 2020 GRUPY AGORA S.A. ORAZ SPOLKI AGORA S.A.

POSZANOWANIE PRAW CZ1.OWIEKA

Jedna z wartosci lezacych u podstaw Agory, zadeklarowana w Karcie Agory, jest
przestrzeganie praw cztowieka. Prawa te sa rozumiane bardzo szeroko, zaréwno jako
zapewnienie odpowiedzialnego miejsca pracy - godnej pracy, jak réwniez przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji i mobbingowi oraz zapewnienie réwnego traktowania
wszystkich pracownikow. Wyrazem takiego podejscia byto wprowadzenie ,, Polityki
antydyskryminacyjnej i antymobbingowej” oraz , Polityki réznorodnosci”.

Réznorodnos¢ w miejscu pracy

»Polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa” funkcjonuje w Agorze oraz kilku
spotkach zaleznych z Grupy Agora (AMS, Grupa Radiowa Agory, Helios, Yieldbird) i stuzy
tworzeniu komfortowego miejsca pracy wspierajacego roznorodnosc. Jej najwazniejsze
elementy to:

 wprowadzenie funkcji pelmomocnika ds. przeciwdzialania dyskryminacji
i mobbingowi. Role te peini obecnie zastepca dyrektora ds. pracowniczych,
odpowiadajac za dziatania stuzgce przeciwdziataniu dyskryminacji i mobbingowi
w miejscu pracy, w tym dziatania edukacyjne kierowane do wszystkich osob
zatrudnionych podnoszace swiadomos¢ i wiedze w tym temacie. Kazdy pracujacy lub
wspolpracujacy z Agora cztonek zespotu moze sie z ta osoba skontaktowaé, aby
skonsultowac¢ watpliwosci lub zgtosi¢ sytuacje niepozadana;

e rozszerzenie mozliwosci przekazywania watpliwosci, pytan lub
nieprawidlowosci. Wraz z wprowadzeniem ,Kodeksu etyki Agory” uruchomiony zostat
anonimowy, poufny i bezpieczny zewnetrzny kanat komunikacji prowadzonych
przez Linie Etyki - zewnetrzna firme ekspercka;

» zaakcentowanie roli i odpowiedzialnosci kadry kierowniczej, ktéora powinna
uwaznie obserwowac sytuacje w zespotach i reagowac na zachowania oraz zdarzenia,
ktdére nosza znamiona dyskryminacji lub mobbingu;

» przyklady niepozadanych zachowan, mogacych swiadczy¢ o dyskryminacji lub
mobbingu, oraz wzér formularza zgloszeniowego.

W 2019 r. polityka zostata zaktualizowana zgodnie z wprowadzonymi zmianami w Kodeksie
Pracy. Uzupelnieniem dziatan informacyjno-edukacyjnych dotyczacych ,Polityki
antydyskryminacyjnej i antymobbingowej” zrealizowanych w 2019 roku byto
udostepnienie w 2020 r. szkolenia w tym zakresie na platformie e-learningowej Agory
HCMDeck. Jest to szkolenie obowiazkowe dla wszystkich pracownikow.

LPolityka roznorodnosci” opiera sie na przetamywaniu takich barier, jak wiek, pte¢ czy
stan zdrowia. Pracownicy Grupy Agora to osoby pochodzace z réznych srodowisk i kultur,
wykazujace sie roznymi umiejetnosciami i talentami, reprezentujace rézne punkty widzenia
oraz majace rézne doswiadczenia zyciowe i zawodowe. Wierzymy w to, ze réznorodny zespoét
to czynnik pobudzajacy kreatywnos¢, innowacyjnosé i pomystowos¢. Dlatego tak doceniamy
roznorodno$¢ wewnatrz organizacji.


https://www.agora.pl/polityka-roznorodnosci-2
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,Polityka roznorodnosci” jest efektem zobowigzania, jakie Grupa Agora poczynita w 2017 r.
dotaczajac do sygnatariuszy Karty Roznorodnosci jako pierwsza grupa medialna w Polsce.
DotaczyliSmy w ten sposob do grona pracodawcow z catej Europy, ktorzy dzialaja na rzecz
promowania i upowszechniania réznorodnosci w miejscu pracy.

W dziatalnosci Grupy Agora nie zdiagnozowano ryzyk zwigzanych z praca dzieci, praca
przymusowa lub innymi sytuacjami naruszania praw cztowieka. Agora wykazuje nalezyta

starannos$¢ w tym temacie, zgodnie z Wytycznymi ONZ ds. biznesu i praw czlowieka
oraz Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

W Grupie Agora poszanowanie praw czlowieka rozumiemy réwniez jako poszanowanie
prawa wolnosci do zrzeszania sie, prawa do prywatnosci ze szczegdlnym naciskiem
na ochrone danych osobowych oraz przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji. O tych
kwestiach piszemy wiecej w punkcie Organizacje zwigzkowe oraz w czesci Jestesmy
odpowiedzialni wobec otoczenia w niniejszym Raporcie.



https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/biznes-i-prawa-czlowieka
https://www.ilo.org/public/english/standards/declaration/declaration_polish.pdf
http://raportcsr-2020.agora.pl/nasza-odpowiedzialnosc-wobec-pracownikow#organizacje-zwiazkowe-i-poszanowanie-prawa-wolnosci-do-zrzeszania-sie
http://raportcsr-2020.agora.pl/jestesmy-odpowiedzialni-wobec-otoczenia#dzialamy-odpowiedzialnie-i-etycznie-w-relacjach-z-otoczeniem
http://raportcsr-2020.agora.pl/jestesmy-odpowiedzialni-wobec-otoczenia#dzialamy-odpowiedzialnie-i-etycznie-w-relacjach-z-otoczeniem

