RAPORT ODPOWIEDZIALNOSCI ZA ROK 2020 GRUPY AGORA S.A. ORAZ SPOLKI AGORA S.A.

WYNAGRODZENIA

Srednie wynagrodzenie w spétce Agora i w catej Grupie Agora znacznie przewyzsza
obowiazujaca w Polsce ptace minimalng, ktéra wynosita 2,250 zt w 2019 r. oraz 2,600 zt
w 2020 r.

Tabela: Stosunek Sredniego wynagrodzenia zasadniczego* na stanowiskach nizszych
niz kierownicze do placy minimalnej w Polsce w podziale na plec

Grupa Agora Agora S.A.

Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni

2019 236% 264% 264% 297%

2020 199% 206% 232% 261%

*do poréwnania przyjete zostaly wartosci na dzien 31.12.2019r. oraz 31.12.2020r. Dane
dzialéw pracowniczych spotek Grupy Agora

W spotce Agora, podobnie jak w calej Grupie Agora, Srednie wynagrodzenie zasadnicze
otrzymywane przez kobiety jest nizsze od sredniego wynagrodzenia zasadniczego mezczyzn.
Dotyczy to zarowno grupy zatrudnionej na stanowiskach nizszych niz kierownicze, jak
rowniez oséb zatrudnionych na stanowiskach wyzszych niz kierownicze. Luka ptacowa

w 2020 r. byta jednak mniejsza od tej w 2019 r., pomimo tego, ze wynagrodzenia zar6wno

w spotce Agora, jak i w Grupie Agora rosty tylko nieznacznie lub malaty. Spadki te, widoczne
tez w stosunku sredniego wynagrodzenia zasadniczego do ptacy minimalnej w Polsce,
spowodowane byly gtéwnie trudna sytuacja wywolana przez pandemie COVID-19 - w 2020
r., w uzgodnieniu z organizacjami zwigazkowymi, w catej Grupie Agora wprowadzono obnizke
wynagrodzen o 20% na poét roku.

Tabela: Stosunek sredniego wynagrodzenia kobiet do mezczyzn w podziale
na kategorie zatrudnienia
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Grupa Agora Agora S.A.

2019 2020 2019 2020

WYNAGRODZENIA ZASADNICZE*

Pracownicy na stanowiskach

i ) S 91,2% 90,8% 87,4% 92,7%
ierowniczych i wyzszych

Pracownicy na stanowiskach nizszych

s : 85,1% 89,2% 84,6% 85,9%
niz kierownicze

WYNAGRODZENIA WYPLACANE*

Pracownicy na stanowiskach

: : —_ 95,7% 94,0% 84,6% 93,6%
kierowniczych i wyzszych

Pracownicy na stanowiskach nizszych

e ) 88,8% 96,2% 88,7% 88,7%
niz kierownicze

*Wynagrodzenie zasadnicze - ustalona minimalna kwota wyptacana pracownikowi za
wykonywanie swoich obowigzkow, bez dodatkow, premii itp. Wynagrodzenie wyptacane -
wynagrodzenie zasadnicze plus dodatkowe kwoty, takie jak: dodatki za przepracowane lata
pracy, premie (w Srodkach pienieznych i w kapitale : akcje i udziaty), wyptaty Swiadczen za
godziny nadliczbowe i wszelkie dodatkowe Swiadczenia. Do poréwnania przyjete zostaty
wartosci na dzien 31.12.2019r. oraz 31.12.2020r. Dane dziatéw pracowniczych spotek Grupy
Agora

Tabela: Roczna zmiana wynagrodzenia zasadniczego oraz wyplacanego w podziale
na plec oraz kategorie zatrudnienia



RAPORT ODPOWIEDZIALNOSCI ZA ROK 2020 GRUPY AGORA S.A. ORAZ SPOLKI AGORA S.A.

Grupa Agora Agora S.A.

Kobiety Mezczyzni Srednie Kobiety Mezczyzni Srednie

Wskaznik
zmiany
wynagrodzenia
zasadniczego
2020/2019

Pracownicy
na stanowiskach
kierowniczych
i wyzszych

-13,5% -13,0% -13,1% 0,0% -5,6% -2,9%

Pracownicy
na stanowiskach
nizszych niz
kierownicze

-10,8% -14,9% -12,9% 4,2% 2,6% 3,8%

Wskaznik
zmiany
wynagrodzenia
wyptacanego
2020/2019

Pracownicy
na stanowiskach
kierowniczych
i wyzszych

-17,6% -16,1% -16,7% -6,7% -15,6% -11,3%

Pracownicy
na stanowiskach
nizszych niz
kierownicze

-3,4% -10,9% -7,3% 1,5% 1,5% 1,7%

*Wynagrodzenie zasadnicze - ustalona minimalna kwota wyptacana pracownikowi za
wykonywanie swoich obowigzkow, bez dodatkow, premii itp. Wynagrodzenie wyptacane -
wynagrodzenie zasadnicze plus dodatkowe kwoty, takie jak: dodatki za przepracowane lata
pracy, premie (w srodkach pienieznych i w kapitale : akcje i udziaty), wyptaty Swiadczen za
godziny nadliczbowe i wszelkie dodatkowe swiadczenia. Do poréwnania przyjete zostaty
wartosci na dzien 31.12.2019r. oraz 31.12.2020r. Dane dziatéw pracowniczych spétek Grupy
Agora



