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WORK-LIFE BAIANCE

Wiemy, jak wazny jest balans pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym. Jako
odpowiedzialny pracodawca poza wynagrodzeniem oferujemy naszym pracownikom
zroznicowany pakiet benefitow. W wiekszosci finansowane sa one ze srodkéow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W styczniu 2020 r. wprowadzony zostal nowy regulamin Swiadczen dla pracownikow
oferowanych przez Agore oraz jej spotki z grupy kapitatowej, ktére wspdlnie zarzadzaja
Zakladowym Funduszem Swiadczen Pracowniczych (ZFSS).

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest gléwnie z: corocznego odpisu
podstawowego, dodatkowych odpiséw z zysku netto do podzialtu w przypadku ich
uchwalenia przez ZWZA, darowizn oraz zapiséw osob fizycznych i prawnych, odsetek
przypadajacych od jego srodkéw, wpltywéw z oprocentowania pozyczek udzielanych
pracownikom na cele mieszkalne.

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

» pomoc finansowa w uzyskiwaniu i uzytkowaniu mieszkan lub budynkéw mieszkalnych;
e pomoc materialna - rzeczowa lub finansowg;

» wspieranie wypoczynku;

sport i rekreacje;

dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa;

inna dzialalnos¢ socjalna.

Swiadczenia z Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢ przyznawane pracownikom
oraz emerytom i rencistom - bylym pracownikom, zatrudnionym bezposrednio przed
przejsciem na emeryture lub rente, a takze ich rodzinom.

Tabela: Kwoty dofinansowania poszczegoélnych kategorii z Funduszu Swiadczen
Socjalnych w 2020 roku

Laczna kwota
dofinansowania
w PLN

Liczba

Rodzaj dofinansowania S
beneficjentow

zapomogi zdrowotne 188 337 666
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Rodzaj dofinansowania

zasitki z tytutu urodzenia dziecka

zasitki pogrzebowe

dofinansowanie wypoczynku
pracownika

karty Edenred/MultiSport (1-2
kw. 2020 r.)

punkty Benefit/MultiSport

dofinansowanie przedszkola

dofinansowanie dla emerytéow

dofinansowanie opiekunki
do dziecka

wyprawka szkolna

zapomogi kleska zywiotowa

sport - narty, pitka, pakiety

startowe itp. (do kwietnia 2020 r.)

pozyczki mieszkaniowe (do
kwietnia 2020 r.)

zapomogi socjalne (od kwietnia
2020 r.)

Liczba
beneficjentow

59

54

959

1446

2226

251

185

10

451

75

323

Laczna kwota
dofinansowania

w PLN

91 714

166 425

720 800

434 008

32 999

110 120

3413

9450

6 000

104 000

1 009 500

647 350
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Liczba Laczna kwota

Rodzaj dofinansowania NS dofinansowania
beneficjentow
w PLN
FACZNA KWOTA
DOFINANSOWANIA 3 688 182

Z uwagi na wybuch pandemii COVID-19 finansowanie wiekszosci benefitow i swiadczen
zostato wstrzymane od drugiego kwartatu 2020 r. w porozumieniu z organizacja zwigzkowa
NSZZ ,Solidarnos¢”. W ramach dostepnych srodkéw utworzony zostat fundusz zapomadg
socjalnych kierowany do pracownikéw i ich rodzin, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji
finansowej. Utrzymane zostaly takie wyptaty celowe, jak zasitek z tytutu urodzenia dziecka,
zasitek pogrzebowy czy zapomogi zdrowotne.

Nowy system benefitow

Yhnais

FOR BETTER WORKPLACE

Wraz ze zmiang regulaminu swiadczen wprowadzone zostaly nowy system benefitow i nowa
platforma do obstugi spraw z nim zwigzanych - NAIS. Od stycznia 2020 r. wszystkie sprawy
zwiazane ze swiadczeniami obstuguje platforma NAIS, dzieki czemu wnioskujacy moga nie
tylko zarzadzac przystugujacymi im benefitami (w tym korzystaé¢ z ofert zdrowotnych,
sportowych, kulturalnych itp.), ale takze sprawdza¢ stan zaawansowania danej sprawy czy
ztozonego wniosku.

Od 2020 r. pracownicy Agory moga korzysta¢ rowniez z oferty zakupowej dzieki karcie
Edenred. Karty sa cyklicznie zasilane kwotami pieniedzy, ktorych wartosé zalezy od sytuacji
materialnej pracownikdw. W szerokiej ofercie znajduja sie m.in. znizki i promocyjne ceny

na bilety do kina, na koncerty, do teatrow, na imprezy kulturalne i wydarzenia sportowe -
mecze czy widowiska, a takze oferta ustug z zakresu sportu i rekreacji, ustug i kolonii

dla dzieci, wizyt w SPA lub promocji w sklepach.

Wsrdd benefitéw dostepnych dla pracownikow jest réwniez karta MultiSport oraz system
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prywatnej opieki zdrowotnej w Grupie LUX MED. Moga oni rowniez korzystac¢
z atrakcyjnych znizek na oferte produktowa Grupy Agora.



