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ORGANIZACJE ZWIĄZKOWE

W Grupie Agora działają następujące instytucje reprezentujące pracowników: Rada
pracowników, Związki zawodowe oraz Instytucja przedstawiciela pracowników.
Wszystkie trzy instytucje są zapraszane do konsultacji w kluczowych kwestiach
pracowniczych. 

Rada pracowników działa na podstawie Ustawy o informowaniu pracowników
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji oraz porozumienia zawartego między radą a zarządem
firmy. Wybory do rady są powszechne, a kadencja rady trwa 4 lata. Rada pracowników
reprezentuje interesy pracowników oraz jest formalnym ogniwem łączącym pracowników
z zarządem; działa jako grono doradcze i konsultacyjne. Rada pracowników funkcjonuje
w spółkach: Agora, Agora Poligrafia i Grupa Radiowa Agory. 

Do 2019 r. w Grupie Agora funkcjonował jeden związek zawodowy – Międzyzakładowy
NSZZ „Solidarność”. Związek ten obejmuje zasięgiem następujące spółki Grupy: Agora
S.A., Grupa Radiowa Agory, Doradztwo Mediowe, AMS i Goldenline. Do związku przynależy
łącznie 205 pracowników Grupy. Od maja 2020 r. w Agorze funkcjonuje druga organizacja
związkowa – Komisja Zakładowa Inicjatywa Pracownicza obejmująca spółkę Agora. Do
związku przynależy łącznie 26 osób.

Zgodnie z wymogami prawa zarządy spółek, w ramach których funkcjonują związki
zawodowe, przeprowadzają konsultacje lub odpowiednio uzgadniają określone prawem
decyzje z przedstawicielami organizacji związkowych. W pozostałych spółkach, zgodnie
z wymogami prawnymi, istnieje instytucja przedstawiciela pracowników.


