RAPORT ODPOWIEDZIALNOSCI ZA ROK 2020 GRUPY AGORA S.A. ORAZ SPOLKI AGORA S.A.

ORGANIZAC]JE ZWIAZKOWE

W Grupie Agora dziataja nastepujace instytucje reprezentujace pracownikéow: Rada
pracownikow, Zwiazki zawodowe oraz Instytucja przedstawiciela pracownikow.
Wszystkie trzy instytucje saq zapraszane do konsultacji w kluczowych kwestiach
pracowniczych.

Rada pracownikow dziala na podstawie Ustawy o informowaniu pracownikow

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji oraz porozumienia zawartego miedzy rada a zarzadem
firmy. Wybory do rady sa powszechne, a kadencja rady trwa 4 lata. Rada pracownikow
reprezentuje interesy pracownikow oraz jest formalnym ogniwem tgczacym pracownikow

z zarzadem; dziata jako grono doradcze i konsultacyjne. Rada pracownikéw funkcjonuje

w spotkach: Agora, Agora Poligrafia i Grupa Radiowa Agory.

Do 2019 r. w Grupie Agora funkcjonowat jeden zwigzek zawodowy - Miedzyzakladowy
NSZZ ,Solidarnos¢”. Zwigzek ten obejmuje zasiegiem nastepujace spétki Grupy: Agora
S.A., Grupa Radiowa Agory, Doradztwo Mediowe, AMS i Goldenline. Do zwigzku przynalezy
lacznie 205 pracownikow Grupy. Od maja 2020 r. w Agorze funkcjonuje druga organizacja
zwigzkowa - Komisja Zakladowa Inicjatywa Pracownicza obejmujaca spotke Agora. Do
zwigzku przynalezy tacznie 26 0sob.

Zgodnie z wymogami prawa zarzady spdtek, w ramach ktérych funkcjonuja zwiazki
zawodowe, przeprowadzaja konsultacje lub odpowiednio uzgadniaja okreslone prawem
decyzje z przedstawicielami organizacji zwigzkowych. W pozostatych spotkach, zgodnie
z wymogami prawnymi, istnieje instytucja przedstawiciela pracownikow.



