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KONSEKWENTNIE REALIZUJEMY CELE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

W roku 2015 Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) przyjeto
Agende 2030 na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals,
SDGs), ktora stanowi nowy plan rozwoju dla swiata z korzyscia dla wszystkich ludzi teraz i w
przysztosci. Agenda zawiera 17 Celow, ktore maja zostaé zrealizowane do 2030 r. wspolnie -
przez panstwa, przedsiebiorstwa i spoteczenstwa na catym swiecie. Strategia CSR Agory
wspiera dziatania na rzecz realizacji Agendy poprzez rozwiazywanie najpilniejszych
probleméw, ktore wskazuja nam nasi interesariusze i na ktore pozwala nam specyfika naszej
organizacji, a takze otoczenie, w jakim dziatamy.

Naszym priorytetem sa dziatania w ramach Celéw, na rzecz:

]

Przyklady konkretnych dzialan, ktére podejmowalismy, realizujac poszczegolne cele,
znajduja sie w dalszych czesciach niniejszego Raportu.

Dzialania Grupy Agora na rzecz Agendy 2030 w latach 2015-2019

Cele Zrownowazonego Rozwoju realizujemy w Grupie Agora od dnia ich ogtoszenia

przez ONZ i raportujemy dziatania z nimi zwigzane w sprawozdaniach niefinansowych

od 2016 r. Ponizej podsumowujemy najwazniejsze aspekty realizacji poszczegélnych Celow
oraz dzialania, ktére podejmowaliSmy na ich rzecz w latach 2015-2019.

Realizacja Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ w Agorze w latach 2015-2019
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» Wspditpraca z organizacjami dziatajacymi
na rzecz ochrony i pomocy najubozszym
oraz promujace dziatania na rzecz walki

z ubdstwem, m.in. poprzez wsparcie
osrodkéw i organizacji pomocowych

* Promowanie nawykow zero-waste wsrod * Podnoszenie jakosci Zycia i zdrowia
spoteczenistwa poprzez  dedykowane
inicjatywy mediow i marek Agory.
Promocja zdrowego stylu zycia w mediach
+ Dziatania na rzecz zapobiegania marnowaniu Agory.

interesariuszy, m.in. poprzez dziatalnos¢
stotowki zlokalizowanej w warszawskiej
siedzibie Agory.

przez Fundacje Agory oraz zbiorki

zywosci w budynkach Agory oraz spotek

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie

charytatywne inicjowane przez spoétki i Grupy Agora dziatajacych w branzy pracownikow; wspieranie ich
media Agory. gastronomicznej. prozdrowotnych dziatan i nawykéw m.in.
poprzez dedykowane benefity

pracownicze.


http://www.unic.un.org.pl/files/164/Agenda%202030_pl_2016_ostateczna.pdf
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* Wsparcie placowek edukacyjnych, szkot
oraz nauczycieli poprzez inicjatywy i
kampanie edukacyjne organizowane przez
media Agory, ale rdwniez dziatanie
Wrydawnictwa Agora i Fundacji Agora.

Wzmocnienie udziatu i roli kobiet w + Monitorowanie  zuzycia wody w
procesach decyzyjnych na wszystkich budynkach nalezacych do Agory.
Edukacja na temat problemu braku wody
Dazenie do réwnego traktowania we w Polsce.

szczeblach organizacji.

wszystkich aspektach zatrudnienia - w Promowanie  wsrdd  interesariuszy i

tym  szczegolna dbatos¢ o  osoby konsumentéw dziatan dotyczacych
korzystajace z urlopu rodzicielskiego. oszczedzania wody oraz picia wody z
+ Dziatania wspierajace rownosc¢ kobiet i kranu-m.in. w gtéwnej siedzibie spétki
réwne traktowanie. dzieki temu dziataniu udato sie ograniczy¢
+ Inicjatywy promujace udziat i role kobiet odpady o ok. 1,5 tony, tji. 72 tys.
we wspotczesnym spoteczenstwie, m.in. plastikowych butelek w samym 2019 r.*

poprzez dziatalnosc, Wysaokich Obcasow”.

*Dane z ,Raportu Odpowiedzialnosci Agory
S5.A. za rok 2019 r."

+ Optymalizacja zuiycia energii elektrycznej = Zapewnienie stabilnego zatrudnienia. + Projekty wspierajace innowacyjnosé,
poprzez dziatania proekologiczne i * Dbatosc o respektowanie praw cztowieka promocje nowych modeli i rozwiazari
wprowadzenie nowych rozwiazan, jak m.in. w miejscu pracy, w tym walka z biznesowych oraz przedsiebiorczosci,
zainstalowanie paneli fotowoltaicznych na mobbingiem i molestowaniem, m.in. m.in. rozwéj e-commerce i dziatalnogé
dachu warszawskiej siedziby Agory. poprzez wprowadzenie ,Kodeksu etyki

spotki Yieldbird w Grupie Agora.

Promowanie innowacji oraz
angazowanie lokalnych spotecznosci
w procesy konsultacyjne dotyczace
zmian w infrastrukturze i wdrazania

Agory” oraz rozwdj systemu compliance.

innowacyjnych rozwigzan m.in.
projekt ,Jutronauci”.
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+ Skuteczne przeciwdziatanie dyskryminacji,

i s Tzt o « Wspéttworzenie miast inteligentnych  ® Uczciwos¢ | postgpowanie zgodne z
wprowadzenie ,Polityki Réinorodnosci” g < " - - " y .
i & ST dzieki ekologicznym, interaktywnym i najwyzszymi  standardami  etyki oraz
oraz ,Polityki antydyskryminacyjnej i P ; . 5 - ’ ’ s
R funkcjonalnym rozwiazaniom, m.in. poprzez transparentnos¢ w relacjach z klientami i
antymobbingowej”. : : - i = b "
e o b ;i . L ) ekologiczne projekty smart city spétki AMS partnerami biznesowymi.
+ Inicjowanie | wspieranie projektdw majacych p - i .
) i z Grupy Agora. * Edukacja interesariuszy w zakresie
na celu walke z przemoca oraz nieréwnoscia % i - g - 4 4 . e
: + Wspieranie partycypacji spotecznej m.in. ZrOwnowazonego rozwoju, zrownowazonej
spoteczna, a takie pomoc osobom 3 A g . . . . .
; . ; poprzez projekty ,Supermiasta” czy ,Ustysz konsumpcji i przeciwdziatania
potrzebujacym i dyskryminowanym. X N
swoja szkote”. marnotrawieniu,
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Wprowadzanie dziatan

rozwiazan i
stuzacych minimalizowaniu negatywnego
oddziatywania na srodowisko naturalne

m.in. poprzez ograniczanie  produkcji
odpadéw w budynkach administracyjnych
Agory

Edukacja i rzetelna informacja w mediach
Agory na temat zmian klimatycznych oraz
inicjowanie projektéw prosrodowiskowych
przez media i marki Agory, m.in. w cyklach
Wyborcza na  zielono" w  serwisie
Wvyborcza.pl oraz inicjatywy
Gazeta.pl, np. Zielona.gazeta.pl.

portalu

.

monitorowania naduzyc.

Skutecznie dziatajacy system compliance oraz mozliwo$¢ zgtaszania i

Przeciwdziatanie korupcji oraz zachowanie nalezytej starannosci w
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* Edukacja i rzetelna informacja w
mediach Agory na temat zmian
klimatycznych, w tym w tym
zagrozonych ekosysteméw oceandw i
morz m.in. w cyklach ,Wyborcza na
zielono” w serwisie Wyborcza.pl oraz
inicjatywy portalu Gazeta.pl m.in. cyklu
Zielona.gazeta.pl

Wdrazanie zgodnych z prawem, zrozumiatych i przejrzystych polityk,
m.in. Polityki prezentowej, ,Kodeksu etyki Agory S.A.".
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+ Edukacja i rzetelna informacja w
mediach Agory na temat zmian
klimatycznych, w tym np. réZznorodnosci
biologicznej m.in. w cyklach ,Wyborcza
na zielono w serwisie Wyborcza.pl oraz
inicjatywy portalu Gazeta.pl m.in. cyklu
Zielona.gazeta.pl

Partnerstwo na rzecz rozwoju, szczegélnie edukacji, kultury,
sztuki, dziennikarstwa i medidéw oraz wspierania rownosci kobiet i

mezczyzn, m.in. poprzez wspotprace z EPC - European Publishers

ramach wspotpracy z otoczeniem i przestrzeganie praw cztowieka.

Zapewnianie powszechnego dostepu do

rzetelnych informacji

dotyczacych przestrzegania przepiséw prawa, m.in. poprzez dziatania

,Gazety Wyborczej" i Radia TOK FM.

2016,

Przejrzyste raportowanie danych niefinansowych przez Agore S.A. od

Council czy LENA - Leading European Newspaper Alliance.



