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STRATEGICZNIE ROZWIJAMY CSR

Powstanie Agory taczyto sie z wazna misjq, jaka byto dazenie do prawdy, che¢
thumaczenia swiata oraz walka o rownosc¢ i prawa czltowieka. Dlatego od poczatku
istnienia organizacji nieustannie wtaczamy sie w budowe spoteczenstwa obywatelskiego,
wspieramy instytucje stojace na strazy wolnosci medidéw i demokracji, nagtasniamy wazne
sprawy spoteczne i inicjujemy dziatania na rzecz srodowiska. Od zawsze znaczaca wartos¢
ma dla nas transparentnosc¢, otwartosé i dialog, budowanie trwatych relacji z otoczeniem
oraz promowanie réznorodnosci w spoteczenstwie i miejscu pracy.

Przez ponad 30 lat nie zmienity sie nasze cele i wartosci, zmienita sie natomiast skala
prowadzonej przez nas dziatalnosci. Dzisiaj, jako silna grupa medialno-rozrywkowa, chcemy
dziala¢ odpowiedzialnie i bra¢ udziat w tworzeniu zréwnowazonego swiata. To wlasnie
dlatego CSR (ang. Corporate Social Responsibility, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu) jest
naturalnie wpisany w projekty i ustugi Grupy Agora czy podejmowane partnerstwa. Nasza
strategie CSR od lat konsekwentnie rozwijamy pod hastem , Codziennie odpowiedzialni”,
odpowiedzialnosé¢ definiujac jako zrownowazony rozwadj, wplyw na otoczenie i tworzenie
wartosci dla spoleczenstwa.

We wszystkich naszych decyzjach i dziataniach pamietamy, jak wazny wptyw wywieramy
na otoczenie biznesowe, spoteczne i Srodowiskowe, dlatego opieramy sie na zatozeniach
Agendy 2030 ONZ na rzecz Celéw Zrownowazonego Rozwoju.
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Wiecej na temat naszego podejscia do zréwnowazonego rozwoju, dotychczasowej realizacji
Agendy 2030 oraz dziatan, jakie chcemy podejmowac w 2021 roku na drodze do realizacji
naszych celéw strategicznych, mozna przeczyta¢ w niniejszym rozdziale w czesci
Konsekwentnie realizujemy Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Strategia CSR Grupy Agora w latach 2017-2019

W latach 2017-2019 realizowalismy strategie , Codziennie odpowiedzialni. Strategiczne
podejscie do odpowiedzialnosci”, w ktérej wskazaliSmy gldwne kierunki przyjete

przez Agore w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zréwnowazonego rozwoju.
Nasze odpowiedzialne podejscie do zarzadzania opieraliSmy na rozwoju opartym

na odpowiedzialnosci, budowaniu trwalych relacji z otoczeniem oraz docenieniu
roznorodnosci w spoleczenstwie i miejscu pracy.

Strategia Grupy Agora w latach 2017-2019
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Docieranie z produktami

Odpowiedzialne rozwijanie
dziatalnosci. Transparentnosc.

Rozwoj kompetencji pracownikdw.
Zdobywanie nowych doswiadczern.

Inicjowanie | wtaczanie sie

w partnerstwa na rzecz rozwoju
spotecznego i zrownowazonego
rozwoju.

Wysokie standardy etyki
i uczciwe realizowanie zobowiazan

Budowanie zaufania w codziennych
relacjach z odbiorcami, partnerami
biznesowymi i pracownikami.

Prowadzenie dialogu
z interesariuszami i budowanie
trwatych relacji z otoczeniem.

i ustugami z obszaru medidw,
rozrywki i reklamy do
szerokiego grona réznorodnych
odbiorcow.

Tworzenie miejsca pracy
sprzyjajacego réznorodnosci,
opartego na szacunku i otwartosci.

Odwaga i innowacyjnosc
w dziataniach biznesowych
i spotecznych.

Efektem takiego podejscia byt szereg konkretnych dzialan marek i mediéw Agory -
od projektéw edukacyjnych, przez charytatywne, prosrodowiskowe, komunikacyjne, po
zarzadcze. Przyklady zrealizowanych dzialan prezentujemy na stronie:

www.agora.pl/odpowiedzialny-biznes.


http://raportcsr-2020.agora.pl/dzialamy-na-rzecz-strategicznego-rozwoju#konsekwentnie-realizujemy-cele-zrownowazonego-rozwoju-onz
https://www.agora.pl/odpowiedzialny-biznes
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Nasza strategia CSR na lata 2021-2022

W roku 2020, w zwigzku z ekonomicznymi i spotecznymi konsekwencjami pandemii
COVID-19, postepujacymi zmianami klimatu oraz walka o wolnos$¢ stowa i prawa czlowieka
w Polsce, centralne miejsce w strategii CSR Grupy Agora zajety dziatania spoteczne

oraz srodowiskowe. Dlatego do naszego hasta przewodniego , Codziennie odpowiedzialni”
w 2020 r. dodaliSmy ,,Codziennie odpowiedzialni - w trosce o spoteczenstwo

i Srodowisko”, zapowiadajac jednoczesnie kontynuacje tego kierunku w latach 2021-2022.

W efekcie powstata strategia CSR Agory na lata 2021-2022, w ktorej wiodaca pozostaje
dbatos¢ o spoteczenstwo i Srodowisko oraz w ktérej jeszcze bardziej skupiamy sie

na realizacji Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ dotyczacych przede wszystkim zdrowia
i rozwoju pracownikow, rownosci plci i walki z nierownosciami spotecznymi oraz
dzialan na rzecz neutralnosci klimatycznej.

Strategia ta koncentruje sie na obszarach wynikajacych wprost z czynnikow ESG
(Environmental, Social, Governance), czyli zwiazanych z dziataniami na rzecz srodowiska,
wplywem spotecznym i relacjami z otoczeniem oraz jakoscia zarzadzania, ze szczegdélnym
uwzglednieniem kwestii etyki i praw cztowieka. Nasze dziatania prowadzone w kazdym

z tych obszaréw oraz wyznaczone do realizacji cele opisujemy szerzej w poszczegolnych
rozdziatach niniejszego Raportu.

Wplyw na srodowisko naturalne

Od wielu lat rozwijamy w Agorze dzialania na rzecz ochrony srodowiska - sa to zaréwno
nasze wewnetrzne akcje dotyczace oszczedzania energii, zmniejszenia zuzycia surowcow,
segregacji Smieci i zmiany codziennych nawykéw na prosrodowiskowe, ale tez inwestycje
w administrowanych przez nas budynkach.

Nasze podejscie do zarzadzania kwestiami sSrodowiskowymi zostato opisane w ,Polityce
srodowiskowej Agory S.A.”, bedacej dokumentem wewnetrznym obowiazujacym
wszystkich pracownikéw oraz wspotpracownikdéw naszej firmy. W najblizszych latach
bedziemy kontynuowac jej kluczowe zalozenia oraz wdraza¢ nowe rozwigzania na rzecz
realizacji celow strategicznych takich, jak:

» prowadzenie dziatalnosci dazacej do neutralnosci klimatycznej zgodnie z zatozeniami
m.in_Europejskiego Zielonego fadu oraz Porozumienia Paryskiego;

e wdrazanie praktyk z zakresu zréwnowazonej produkcji i konsumpcji
oraz przeciwdziatania marnotrawieniu;

» rozwijanie projektéw zwiazanych z ekologia i ochrona srodowiska w mediach Grupy
Agora.

Wiecej informacji o dotychczasowych dziataniach srodowiskowych Agory znajduje sie
w czesci Troska o srodowisko. O dziataniach planowanych do realizacji w 2021 roku
piszemy w niniejszym rozdziale w czesci Nasze cele na rok 2021.

Wplyw spoteczny


http://raportcsr-2020.agora.pl/swiadomi-dzialan-na-rzecz-neutralnosci-klimatycznej#polityka-srodowiskowa-agory-i-dzialania-na-rzecz-neutralnosci-klimatycznej
http://raportcsr-2020.agora.pl/swiadomi-dzialan-na-rzecz-neutralnosci-klimatycznej#polityka-srodowiskowa-agory-i-dzialania-na-rzecz-neutralnosci-klimatycznej
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:22016A1019(01)&from=bg
http://raportcsr-2020.agora.pl/#troska-o-srodowisko
http://raportcsr-2020.agora.pl/acp/content/admin-elements/edit/=https:/raportcsr-2020.agora.pl/dzialamy-na-rzecz-strategicznego-rozwoju#nasze-cele-na-rok-2021
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Jednym z istotnych elementow, ktore przyczyniaja sie do rozwoju Agory, sa dziatania
spoteczne. Spotki, marki i media Grupy Agora od lat realizuja szereg inicjatyw i akcji
zardwno spotecznych, jak i kulturalnych oraz edukacyjnych; angazuja sie takze w akcje
charytatywne.

Podejmowane przez nas dziatania spoteczne reguluje ,Polityka dzialan spoteczno-
sponsoringowych Grupy Agora” przyjeta przez zarzad spotki w 2016 r. po uwzglednieniu
oczekiwan interesariuszy. Cele postawione w dokumencie nawigzuja do Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ (Agenda 2030) oraz spetniajg normy spotecznej
odpowiedzialnosci ISO 26000.

W zwigzku z nieustajacymi, a wrecz narastajacymi problemami w obszarze spotecznym
zwigzanymi m.in. z respektowaniem praw kobiet i 0s6b wykluczanych spolecznie,
wolnoscia slowa i przestrzeganiem zasad demokracji, planujemy kontynuacje
dotychczasowych dziatan oraz bedziemy aktywnie odpowiadac na pojawiajgce sie kwestie
spoteczne. Tym samym bedziemy realizowac nasze cele strategiczne, jakimi sa:

e wyroéwnywanie szans oraz wspieranie grup zagrozonych wykluczeniem;

» obrona wolnosci stowa i niezaleznosci mediow;

» aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznym i wspieranie waznych inicjatyw
spotecznych;

 rozwijanie projektow i inicjatyw promujgcych udziat i role kobiet we wspotczesnym
spoteczenstwie.

Wiecej informacji o dotychczasowych dziataniach Agory w obszarze spotecznym znajduje sie
w czesci Zaangazowanie spoleczne. O dzialaniach planowanych do realizacji w 2021 roku
piszemy w niniejszym rozdziale w czesci Nasze cele na rok 2021.

Etyczny biznes

Etyka od zawsze towarzyszy nam w codziennej pracy i kierujemy sie nig réwniez w relacjach
wewnetrznych. Przestrzeganie praw czlowieka takich, jak: godnos¢, wolnos¢, réwnosc,
solidarnosg, jest dla nas naturalne i bezdyskusyjne, dlatego w peini popieramy zatozenia
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Karty Praw Podstawowych Unii
Europejskiej i wdrazamy je, systematycznie wyznaczajac odpowiednie standardy
postepowania i wprowadzajac stosowne regulacje wewnetrzne.

Wiodacym dokumentem firmy regulujacym kwestie z tego obszaru jest ,, Kodeks etyki
Agory”, w ktorym zawarliSmy opis systemu etyki w Agorze oraz opis wartosci i zasad, ktére
sq nam bliskie na co dzien. Uzupehmieniem tego dokumentu sa dodatkowe przepisy
wewnetrzne, szczegotowo regulujace takie obszary, jak: warunki zatrudnienia,
przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi, zapobieganie korupcji. Szczegdétowo
opisujemy je w Nasza odpowiedzialnos¢ wobec pracownikow niniejszego Raportu.

W najblizszych latach bedziemy nadal koncentrowac sie na utrzymaniu wysokich
standardow etycznych i rozwijaniu systemu compliance w Agorze oraz poszanowaniu praw
cztowieka. Cele strategiczne, jakie stawiamy sobie w tym obszarze, skupiaja sie na:


https://agora.pl/polityka-dzialan-spoleczno-sponsoringowych-w-nbsp-grupie-agora
https://agora.pl/polityka-dzialan-spoleczno-sponsoringowych-w-nbsp-grupie-agora
https://www.un.org.pl/
https://www.un.org.pl/
https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.html
http://raportcsr-2020.agora.pl/#zaangazowanie-spoleczne
http://raportcsr-2020.agora.pl/dzialamy-na-rzecz-strategicznego-rozwoju#nasze-cele-na-rok-2021
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowieka.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=PL
http://raportcsr-2020.agora.pl/nasza-odpowiedzialnosc-wobec-pracownikow
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» inicjowaniu i wdrazaniu praktyk z zakresu etyki biznesu;

 dalszym regulowaniu kwestii dotyczacych zatrudnienia i wynagradzania;

» promocji systemu compliance i szerszej komunikacji naszych standardow;

» wlaczaniu sie w globalne i lokalne partnerstwa na rzecz realizacji Celow
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.



